На основу члана 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – др. закон), члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС и 113/17), члана 30. став 1. Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС” бр. 113/17) и члана 131 став 3 тачка 19) Статута  ОШ „Јован Поповић“ Крагујевац (у даљем тексту: Школа), а у складу са Уредбом о Kаталогу радних места запослених у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Службени гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18),Одобрењу Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије број ___________________ од _______________ за признавање другачијег броја извршиоца од броја предвиђеног Правилником о критеријумима и стадардима финансирања установа које обављају делатност основног образовања и васпитања, директор Школе, дана  01.11.2018. године донео је 
ПРАВИЛНИК О 
ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА
О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У
                     ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“ У КРАГУЈЕВЦУ
Члан 1.
Правилником о Изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова у ОШ „Јован Поповић“ у Крагујевцу, мења се чл.9 став 3  и гласи:“ Укупан број запослених у складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања за школску 2018/2019. годину износи 62,69 извршилаца, а максимални број запослених у складу са Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време, износи __________ извршилаца. Услед промене броја одељења и броја ученика, на почетку сваке школске године до 15. септембра вршиће се измена овог члана Правилника, због промене броја извршилаца.“
Члан 2.
Члан 79 у алинеји „ Број извршилаца“ мења се и уместо броја „2“ гласи 2,40“.

IX  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 3. 
              За сва питања која нису регулисана Правилником, примењује се  Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о запосленима у јавним службама , подзаконски акти из области образовања и васпитања, Уредба Владе Републике Србије о  измени каталога радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору и статута  Школе.    
Члан 4. 
            Тумачење одредби овог правилника даје директор. 
Члан 5. 
           Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 
Члан 6. 
            Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важе само наведене одредбе  Правилника о организацији и систематизацији послова и радних места у ОШ  " Јован Поповић" Крагујевац, броj 06-333 од 22.02.2018. године, и наведене одредбе Правилника о изменама и допунама правилника о организацији и систематизацији послова у ОШ „Јован Поповић“ Крагујевац, деловодни број 06-1618/1 од 22.08.2018. године, док све остале одредбе поменутог Правилника остају на снази.
	  
	  
	ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

	  
	  
	____________________
           Дарко Грковић



	
	
	


              Овај Правилник разматрао је Школски одбор на седници одржаној дана 06.11.2018. године и дао сагласност за његово доношење у складу са чланом 119. став 1. тачка 1. Закона основама система образовања и васпитања и чланом 35. став 1. тачка 1)  Статута Школе.







ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА






_________________________________
                                                    Марко Шундић
