На основу члана 126. став 4. тачка 19) Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – др. закон), члана 24. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – Одлука УС и 113/17), члана 30. став 1. Закона о запосленима у јавним службама („Службени гласник РС” бр. 113/17) и члана 131 став 3 тачка 19) Статута  ОШ „Јваљн Поповић“ Крагујевац (у даљем тексту: Школа), а у складу са Уредбом о Kаталогу радних места запослених у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору („Службени гласник РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18) директор Школе, дана  22.08.2018. године донео је 
ПРАВИЛНИК О 
ИЗМЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА
О ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ ПОСЛОВА У
                     ОСНОВНОЈ ШКОЛИ „ЈОВАН ПОПОВИЋ“ У КРАГУЈЕВЦУ
Члан 1.
Правилником о Изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова у ОШ „Јован Поповић“ у Крагујевцу, мења се чл.9 став став 2 тачка4) и гласи:“4) Службу за финансијско-рачуноводствене и административно-финансијске послове обављају:  дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове,  референт за правне, кадровске и административне послове и референт за финансијско-рачуноводствене послове“, и тачка 5) и гласи .“ Техничка служба и остали послови подршке (помоћно-техничко особље): домар/мајстор одржавања, кафе куварица/сервирка и чистачице.“
Члан 2.
Члан 9 став 3 мења се и ггласи :“ Укупан број запослених у складу са Правилником о критеријумима и стандардима за финансирање установе која обавља делатност основног образовања и васпитања за школску 2018/2019. годину износи 62,29 извршилаца, а максимални број запослених у складу са Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време, износи __________ извршилаца. Услед промене броја одељења и броја ученика, на почетку сваке школске године до 15. септембра вршиће се измена овог члана Правилника, због промене броја извршилаца“.

Члан 3.
Правилником о Изменама и допунама Правилника о организацији и систематизацији послова у ОШ „Јован Поповић“ у Крагујевцу, мељња се чл.13 став 3, и гласи:“наставно особље чине наставник разредне наставе у одељењу, наставник разредне наставе у комбинованом одељењу од два разреда, наставник разредне наставе у комбинованом одељењу од четири разреда,  наставник разредне наставе у продуженом боравку,наставник предметне наставе, наставник предметне наставе са одељенским старешинством.“
Стасв 4 истог члана мења се и гласи :“ Стручни сарадници: стручни сарадник-психолог, стручни сарадник-педагог и стручни сарадник-библиотекар.“

Члан 4.
У члану  15, став 3 мења се и гласи :“ Дипломирани економиста за финансијске и рачуноводствене послове за свој рад одговара дирекрору.“
                                                                       Члан 5.

Члан 16  мења се и гласи:“ Правне, кадровске и административне послове и  финансијско-рачуноводствене послове односно благајничке послове обавља референт за правне, кадровске и административне послове и референт за финансијско-рачуноводствене послове .

 Правне, кадровске и административне послове и  финансијско-рачуноводствене послове односно благајничке послове обављју се и за издвојена одељења Школе у Шумарицама, Дивостину и Драчи.

Референт за правне, кадровске и административне послове и референт за финансијско-рачуноводствене послове, за свој рад одговарају директору“ .

Члан 6.
 Члан 20, мења се и гласи:“ Послове одржавања хигијене у просторијама, санитарном чвору и дворишту обављају чистачице.
Чистачице за свој рад одговарају директору школе.“
 
Члан 7.
У члану  27 после става 4 додаје се став 5 који гласи :“  Изузетно на радном месу   библиотекара на студијама првог степена (основне академске, односно  струковне и специјалистичке струковне студије), студијама у трајању до три године или вишим образовањем и године радног искуства на тим пословима стечено до дана ступања на снагу  уредбе „. Досадашњи став 5 постаје став 6.

                                                                       Члан 8.

Члан 30 мења се и гласи : Послове дипломираног економисте за финасијсско-рачуноводствене послове, може да обавља лице које има високо образовање, и то:

· на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалистичким струковним студијама, по пропису који уређује  високо образовање почев од 10. септембра 2005. године;

на основним студијама у трајању од најмање четири године, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

Додатни услови:

· познавање рада на рачунару.“
                                                         Члан 9.

Члан 31 се мења и гласи: „ Послове референта за правне, кадровске и административне послове, може да обавља лице које има : средње образовање.

Додатни услови:

· познавање рада на рачунару.“
                                                         Члан 10.

После члана 31 додаје се члан 31а, који гласи; „Послове референта за финансијско-рачуноводствене послове може да обавља лице које има средње образовање.

Додатни услови:

· познавање рада на рачунару“.
                                                            Члан 11.
Члан 32 мења се и гласи:“ Послове домара-мајстора одржавања обавља лице које има средње образовање (трећи или четврти степен), смера-занимања столар, бравар, водоинсталатер, машинске или електро струке, а додаје се реч: „изузетно:” основно
образовање и радно искуство на тим пословима стечено до дана ступања на снагу уредбе, које има способности одржавања електриинстаалација у исправном стаању и положен стручни испит за рад са судовима под притиском (за послове руковања постројењем у котларници) и противпожарне заштите.

Додатни услови: положен стручни испит за рад са судовима под притиском и ППЗ-а“. 
Члан 12.
Члан 35 мења се и гласи: „За чистачица потребан је први степен стручне спреме односно завршена основна школа.“

Члан 13.
У члану 47 у наслову односно називу радног места додаје се после речи „наставник разредне наставе“ брише се реч „ у одељењу“ и додају  речи „Наставник разредне наставе у комбинованом одељењу од два разреда, Наставник разредне наставе у комбинованом одељењу од три разреда, Наставник разредне наставе у комбинованом одељењу од четири  разреда»
Члан 14.
У члану 49 у наслову односно називу радног места додаје се после речи „наставник предметне  наставе“ и додају  речи „Наставник предметне наставе са одељењским старешинством» и додаје назив предмета који предаје наставник предметне наставе.
Члан 15.
          У члану 59 у наслову иза заграде после речи “пети“ додају се рачи „и шести „ . 

Члан 16.

         У члану 64 у наслову иза заграде после речи  “пети“ додају се рачи „и шести „ . 

Члан 17.

 Члану 77 мења се у потпуности и гласи:  „Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
        Општи опис послова:

· припрема податке и пружа подршку у изради финансијских планова;

· израђује процедуре за финансијско управљање и контролу (ФУК);

· прати стање, спроводи стручне анализе, испитује информације и анализира акте и припрема извештаје о финансијским и рачуноводственим питања из области делокруга рада;

· прикупља и обрађује податке за израду извештаја, финансијских прегледа и анализа;

· припрема податке за израду општих и појединачних аката;

· припрема и врши обраду документације за плаћање по различитим основама;
· врши плаћање по основу документације, прати преузимање обавеза за реализацију расхода;

· израђује планове и програме развоја и анализе из делокруга свог рада;
· припрема извештаје из области  рада; 
· прати усклађивање плана рада и финансијских планова; 
· учествује у припреми и изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању(завршног рачуна);

· врши рачуноводствене послове из области рада;
· припрема и обрађује документацију за евидентирање насталих пословних промена;

· прати вођење и води помоћне књиге и помоћне евиденције и усаглашава помоћне књиге са главном књигом;

· усклађује стања имовине и обавеза у књиговодственој евиденцији са стварним стањем;

· прати усаглашавање потраживања и обавезе;

прати чување и архивирање финансијских извештаја, дневника и главне књиге.
· Обавља друге послове по налогу директора.
Број извршилаца: 1.“
Члан 18.
Члану 78 мења се у потпуности и гласи: „Референт за правне, кадровске и административне послове
Општи опис послова:

· пружа техничку подршку у припреми појединачних аката и прикупља и припрема документацију приликом израде аката, уговора и др.; 

· прикупља податке за израду одговарајућих докумената, извештаја и анализа;

· врши обједињавање података и техничку обраду извештаја и анализа;

· издаје одговарајуће потврде и уверења;

· израда месечних и периодичних статистичких и других извештаја из делокруга свог рада; 
· врши аминистративно – техничке послове везано за унос и обраду података;
· води и ажурира персонална досијеа и води евиденције и врши пријаву / одјаву запослених код надлежних органа;
· обавља административне послове из области имовинско - правних послова;

· врши канцеларијске послове непосредно на шалтеру;
· обавља административне послове у вези са кретањем предмета;
· води општи деловодник, пописе аката и заводи, разводи, архивира и задужује акта;

· врши распоређивање, отпрему и доставу документације и поште;
· пружа подршку припреми и одржавању састанака;

· припрема и умножава материјал за рад; 

· води евиденцију опреме и осталих средстава и стара се о набавци, чувању и подели потрошног канцеларијског материјала;

води прописане евиденције и ажурира податке у одговарајућим базама
· обавља друге послове по налогу директора.
· Број извршилаца: 0,5.“

                                                                      Члан 19.
После члана 78 додаје се члан 79 и гласи:“Референт за финансијско-рачуновиодствене послове

Општи опис послова:

· врши пријем, контролу, груписање и књижење улазне и излазне документације и даје налог за финансијско задуживање;

· врши усаглашавање са главном књигом свих конта за обрачун зарада, накнада зарада и друга примања;
· врши обрачун зарада и осталих исплата; 
· издаје потврде о висини зарада;
· врши фактурисање услуга; 
· води књигу излазних фактура и других евиденија; 
· води прописане електронске евиденције и обавља електронска плаћања;

· контролише евидентирање пословних промена у пословним књигама и евиденцијама;
· прати и усаглашава стање књига основних средстава и главне књиге;
· прати измиривање пореских обавеза;

· учествује у изради обрачуна пореза на додату вредност;

· израђује месечне извештаје из делогруга свог рада и одговоран је за њихову тачност;

· ажурира податке у одговарајућим базама;

· пружа подршку у изради финансијских извештаја (периодичних и годишњих) и годишњег извештаја о пословању ;
врши рачунску и логичку контроли месечних извештаја, обрађује податке и израђује статистичке табеле;

· врши друге послове по налогу директора.
· Број извршилаца: 0,5.“

Дисадашњи чланови 79,80,81,82,83,84,85,86,87,88,89 постају чланови 80,81,82,83,84,85,86,87,88,89, и 90.
Члан 20.

У члану 79 (који постаје члан 80), радно место „домар-мајстор одржавања“ у колони општи  опис посла у алинеји првој после речи: „средстава” додају се речи: „према плану одржавања”, а алинеја осма брише се. 

У одељку истог члана „број извршиоца“  уместо броја 2,239 стоји број 2,008.“
                                                                        Члан 21.

У члану 81(који постаје члан 82),  „кафе куварица-сервирка“ у колони општи опис посла, у алинеји првој, после речи: „напитке” додаје се „храну”.

                                                                         Члан 22.
            У члану 82 (који постаје члан 83), из назива се брушу речи „радник на одржавању хигијене“ и остаје само реч „ чистачица“.

                                                                           Члан 23.

              У члану 83(који постаје члан 84),   у колони општи опис посла додају се нове алинеје прва и друга, које гласе: 

„- организује и спроводи обуку запослених из области безбедности и здравља на раду;

-спроводи поступак процене ризика;”

Досадашње алинеје  прва до девета постају алинеје  трећа до једанаеста. 

IX  ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 24. 
              За сва питања која нису регулисана Правилником, примењује се  Закон о основама система образовања и васпитања, Закон о запосленима у јавним службама , подзаконски акти из области образовања и васпитања, Уредба Владе Републике Србије о  измени каталога радних места у јавним службама и другим организацијама у јавном сектору и статута  Школе.    
Члан 25. 
            Тумачење одредби овог правилника даје директор. 
Члан 26. 
           Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе. 
Члан 27. 
            Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важе само наведене одредбе  Правилника о организацији и систематизацији послова и радних места у ОШ  " Јован Поповић" Крагујевац, броj 06-333 од 22.02.2018. године, док све остале одредбе поменутог Правилника остају на снази.
	  
	  
	ДИРЕКТОР ШКОЛЕ 

	  
	  
	____________________
           Дарко Грковић



	
	
	


              Овај Правилник разматрао је Школски одбор на седници одржаној дана 22.08.2018. године и дао сагласност за његово доношење у складу са чланом 119. став 1. тачка 1. Закона основама система образовања и васпитања и чланом 35. став 1. тачка 1)  Статута Школе.







ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА






_________________________________
                                                    Марко Шундић
